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DESARROLLO DE LA REUNION

1. CONFIRMACION DE LOS ASISTENTES E INVITADOS:

Heidimar Duque Gémez Profesional Especializada de Planeacion,
Realiza el lamado de asistencia, indicando que hay quorum para iniciar el comité.

Viviana Parra Gaviria, Lider MIPG
Realiza lectura del orden del dia, indicando que queda aprobado para el desarrollo de la
reunion y se procede a la instalacion del Comite.

2. VERIFICACION DE LOS COMPROMISOS DE LA REUNION ANTERIOR:

Heidimar Duque Gémez Profesional Especializada de Planeacion
Inicia la lectura de los compromisos pendientes que quedaron del comité anterior.

« Aprobacién de cambio y/o medificacion de la resolucion 201900007609.

Plan de trabajo mesa por mesa MIPG 2020.

Aprobacién y reasignacion de compromisos en las mesas.
Carta de Representacion que la debe hacer cada mesa.
Cronograma Comité Institucional 2020.

Resolucién de cambio de funciones de las mesas.

s & & & ®

Una vez dando lectura en su totalidad los compromisos del pasado Comité Institucional de
Gestién y Desempefio del dia 14abril de 2020, se aclara gue fueron cumplidos en su

MTI Version; 04 ..
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totalidad.

Subsecretario, Carlos Alberto Gaviria
Manifiesta la importancia de las Politicas de MIPG y el trabajo que deben realizar las mesas,
y aportael informe del Quinto Encuentro Transversal de Planeacion donde se dieron los
resultados FURAG de la vigencia 2019.

Propone cambio de orden del dia, para realizar la intervencién sobre el tema del ICONTEC,
por parte del Secretario Carlos Alberto Pinto Santa, se pone a consideracion y se aprueba
por los asistentes del comité fa modificacion del orden del dia.

3. TEMA 1:ICONTEC

Heidimar Duque Gémez, Planeacién

Informa del procedimiento que se ha realizd desde la Secretaria Planeacion relacionado al
proceso lcontec para la renovacion del Certificado, enviando el formulario a la entidad para
solicitar la agenda y cotizacién de la misma.

Asi mismo, para el debido procedimiento, se envié a la Oficina de Juridica la solicitud que
requiere el Comité de Gestidn y Desempefio, donde se debe enviar el interés de realizar
dicha renovacién por parte de alta direccion,

CarlosAlberto Pinto, Secretario Planeacién

Comunicaen detalle del porque desistir de la renovacién del Certificado del Icontec, ya que
es un proceso no obligatorio para la entidad y ademas no es relevante en estos momentos,
asi pues, en su momento fue de gran fortaleza para la administracion, pero al dia de hoy se
debe apostar al mejoramiento continuo y debemos concentrarnos en MIPGcomo lo dispone
el DAFP Departamento Administrativo de La Funcién Piblica, lo cual es de obligatorio
cumplimientoimplementar un modelo de gestion integral, a través del cual y mediante
acciones de monitoreo se esté evaluando permanentemente los avances de desempefo

institucional.

lgualmente manifiesta, que desde planeacion se debe enviar un informe técnico del
desistimiento a la renovacién del Certificado del Icontec a la oficina de Juridica, con el fin de
obtener un informe detallado y de las acciones a realizar.

Hugo Londofio Ossa de la de Control Interno
Manifiesta la necesidad de solicitar una copia del informe técnico para detener los procesos
frente a la programacion de las auditorias internas, como recomendacion para el informe

i Version: 04 . 21
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técnico al desistimiento, deben partir del Decreto 1499, donde la certificacion de calidad no
es obligatoria para la entidad. Si la entidad busca algun reconocimiento, debera ser por
MIPG y apuntar al premio de la alta gerencia que se hace con el Departamento de la Funcién
Publica. Considerar ademas, debido a la pandemia ha generado reprocesos ante todos los
procedimientos, y aclara que la 1ISO es esenciaimente para entidades privadas.

4. TEMA 2. REPORTE DEL FURAG VIGENCIA 2019

Viviana Parra Gaviria, lider del proceso de MIPG.
Inicia con el reporte de los resultados del FURAG, de la vigencia 2019.

Se realiza la presentacion del informe detallado con un puntaje del reporte del FURAG para
la Alcaldia de Bello sobre el Desempenio Institucional que obtuve como puntaje de un 655 y
asi mismo ocupd el puesto 827, aclarando que subid 3 puntos con respecto a la vigencia del
2018, igualmente se hace un llamado para continuar con el esfuerzo y fortalecer los procesos
con el fin de lograr la impiementacion de MIPG.

Cabe resaltar el trabajo que se ha venido realizando con la Direccién de las TICS, para la
implementacién y adecuacién constante con el micrositio de Transparencia, para que
cumpla con los requisitos exigidos de ley, y se reitera haciendo énfasis de tener las politicas

de MIPG elaboradas completamente.

De acuerdo con lo establecido en el Decreto 2482 de 2012, E! Formulario Unico Reporte de
Avance de la Gestién, es una herramienta en linea para el monitoreo, evaluacion y control de
los resultados institucionales y sectoriales.

En la recoleccién de la informacion para el calcuio de los indices se utilizaron distintos
cuestionarios de acuerdo con las caracteristicas propias de cada entidad. Por lo tanto, la
comparacion de resultados y el establecimiento de ranking solo procedera bajo las
condiciones de los grupos par, los cuales estan integrados por entidades de similares
caracteristicas.

Cabe resaltar que todos los puntajes alcanzan una gran efectividad gracias a la informacion
suministrada en el micrositio de Transparencia y Acceso a la Informacién ptblica de la

entidad.

Las Dimensiones de MIPG evaluadas y los puntajes son los siguientes:

. Version: 04 A de 21
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01: Talento Humano
D2: Direccionamiento
Estratégico y Planeacidn

D3: Gestidn ¢en Valores para
Resultados

D4 Evaluacidn de Resultados

98,0
- 980

98,0

88,0

D5t informacién y
Cemunicacion

Dz: Gestidn del Conoamiento

¥ ta Innovacién

L D7: Contred Interno

28,0

RESULTADOS GENERALES
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ParaTalento Humano y Gestion del Conocimiento tuvo una baja en resultados, debido que
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no toda la Informacién estaba disponible para publicarla al micrositio de transparencia,
lgua_xl_mente en estos momentos se realizaun frabajo constante para escanear y ubicarlos en
el sitio y que estos puedan estar disponibles para su revisién por parte del DAFP.

fny desempefio o

R e T

Dimensién Puie  Valor maximo de
consuiade  relerencia

-

b7 [ Tphesete Haraods

D2 Direeroramieian

Esraigice yPhuacn

D Gastion con Niakoves pacy

Reseades

[: Evatuatic d Retultados
1] Q% Tnfermacidn y

Compneactn

s R D2 Gestibe 0 Lancsimanto
Ed 3 7 lnmadds
D Coniral interrs.

b3 b4

De acuerdo a los puntajes discriminados, se evidencia claramente uno a uno, y es a partir
de este resultado donde surge el desarrollo y la implementacién de las mismas.

Se aclara, que el proceso de subir la informacidn a la plataforma del FURAG, se realizé en el
mes de diciembre 27 de 2019, y la segunda parte se subid en el mes de Febrero del afo

2020 por parte de Planeacion.

Se da a conocer los resultados del FURAG y se hace enfasis en los puntos criticos.

¢ Politica de defensa juridica en 50,5
» Talento Humano: Eficiencia y eficacia de la seleccion meritocracia del talento humano: 55,8
¢ Talento Humano:Desvinculacion asistida y retencion del conocimiento generado por el talento

humano: 54,7
+ Integridad Gestién adecuada de conflictos de interés y declaracién oportuna de bienes y rentas: 57,4.

* Integridad entre la gestion de riesgos con el control y sancion 54.0

* Gobierno Digital Procesos seguros y eficientes; 43.1

s Gobierno Digital: Uso v apropiacién de los servicios Ciudadanos Digitales: 42,8
¢ Defensa Juridica: Gestién de los procesos Judiciales: 33.6

e Defensa Juridica: Capacidad institucional para ejercer la defensa Juridica: 36,2
s Defensa Juridica: informacién estratégica para la toma de decisiones: 36,5

Cédigo: F-DE-01 Fecha de aprobacion: 2019 /07 / 29

Version: 04 Pagina 7 de 21




ACTA DE REUNION
Comité
Ordinariolnstitucional de
Gestion y Desempefio N
2

SC-CER1430688

» Transparencia: Criterios diferenciales de accesibilidad a la informacian piblica: 42.1
+ Servicio al Ciudadano: Arreglos institucionales implementados y politica formalizada: 58,0
= Evaluacion de Resultadas: Enfoque en la satisfaccién ciudadana: 56,9
e Gestidn Documental: Calidad del Componente estratégico: 51,5
¢ (Gestion Documental: Calidad del Componente administracién de Archivos 56,6

s  Gestion del Conocimiento: Generacidn y Produccion del Conocimiento 40,2

s Gestion del Conocimiento: Generacidn de una cultura de propicia para la gestion 46,5
e Gestion del Conocimiento: Analitica Institucional para la toma de decisiones 49,6
¢ Control interno: Evaluacion estratégica del riesgo 55,4
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Secretario Privado, Juan David Pelaez
Indicade la importancia de la Politica de Simplificacion de Procesos, donde debe ser

reasignada al equipo responsable, ya que la secretaria Privada no tiene inherencia para este
proceso y no tienen el personal idoneo para llevarla cabo, y asi mismo, el proceso de MIPG
viene con un atraso significativo y por ello fenemos la calificacion tan baja.
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Hugo Londonio Ossa,Oficina de Control Interno

Hace énfasis de la Politica de Simplificacién de Procesos, donde Talento humano aporta los
elementos de estructura organizacional, la planta de personal y manual de funciones, vy
tiene los insumos para alimentar los procesos, pero Planeacion es quien coordina los
procesos.

De acuerdo a [as justificaciones, la Politica de Simplificacién de Procesos, queda asignada
para la Secretaria de Planeacién, pero igualmente se requiere aclarar nuevamente el tema, y
si el caso, se pasaria de nuevo a la secretaria de Talento Humano. Queda como compromiso
la escalar la consulta con el DAFP,

Heidimar Duque Goémez, Planeacién

Propone por parte de planeacion y Control Interno realizar un trabajo detallado con todos los
indicadores, con las respuestas negativas de acuerdo al resultadodel FURAG, con el fin de
incluirlas en el plan de accidn de los autodiagndsticos con cada politica y con esto

consolidarlopara definir las estrategias respectivas.

Después que tengamos todas las politicas de MIPG, realizar la socializacion de cada una con
todos los funcionarios de la Administracién

ill. Indices de las politicas'de géstion y desempeio

FOLST: Geston Estratiqica dei Taienta P05 Fartalecrienio POLOZ Trarisparencie. Accesa 8 by iforme - POLY3: Siguimbanto y Eynfu;.:lc.n
Humano Srganizaconat ¥ Simolificacien oe lucha comey [ Comupciin dal DesempeAo Instiuecional
FGLOD: integridog Prozesas PCLIC Servicin o ciudadens POALA Cestion Documentat

POLOA; Plancatidn nstituzaaal POLOE Goblermd Digdter PUA 11z Racionalizacion de Trémites POLIS: Gostien dol Sonssiricnts
BRI Grstit Prosuplianta y Bliceacia  POWIZ. Seqrarldad Digfeal POA S Fartinprcén Cudadons en 16 G5 POLTE Contesl interns
dat Cotts Mgk POLOS, Defenss Juntida Publica
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5. TEMA 3: APROBACION DE POLITICAS MIPG

Heidimar Duque Gomez,

Realiza el informe detallado de las politicas faitantes por entregar.

Se aclara que las politicas resaltadas en color naranja son las gque aun estan haciendo falta
por los responsables para su entregay llevar a cabo la revision detallada.

lgualmente, se explica que la Politica de Fortalecimiento Organizacional y Simplificacion de
Procesos, la cual esta inscrita a la Secretaria Privada pasa como responsabilidad para la
Secretaria de Planeacion.

T Version: 04 .
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Asi mismo, se deja claro que la Politica de Gestidn de Conocimiento, ia cual es responsable
es Talento Humano, fue entregada el dia de hoy 2 de Junio de 2020 a Planeacion; la cual
sera revisada oportunamente.

Se anuncia de la nueva politica, la cual es la nimero 18, Gestion Estadistica, reportada en el
mes de marzo por el DAPF, y estamos a [a espera de la verificacién oportuna para iniciar el
debido proceso.

il Secretario de Serviticis Administradivos
k Director de Talento Hunsane

| Secratario de Planeacicr

| Secretarie de Planeacién

1 Secretario de Haciendz
|Eirector ce Comunicaciones
restor cafensa dudicial

; Secraterio Privaco

E| Secretaric General

Secretaric de Hacienda.

Ak Secretario de Planeacion

Secretadio de Servicios Adminstativos
i Director Técnico de tas TC ysoporte OROOMES  {Pizrezsion;
irector €2 Gestion Dosmeantal
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6. TEMA 4:AVANCE MIPG

Heidimar Duque Gdémez, Planeacion
Se informa en detalle los planes de MIPG que se encuentran pendientes para entregar,
como es el Pinar, y los de competencia de las TICS como son (Plan de tratamiento de
riesgos de seguridad y privacidad de Ia informacion PERSI, Plan de Seguridad y Privacidad
de la Informacién PSPI, Plan de mantenimiento de Servicios Tecnoldgicos PMST, y el Plan
Estratégico de las Tecnologias de la Informacion PETI, este Gitimo debe ser solo modificado
y actualizado al nuevo plan de desarrollo).
Y por ultimo los planes de talento humano que estaban conjuntamente Plan Anual de
Vacantes y Plan de Previsién de Recursos Humanos, se realizd el requerimiento a la
dependencia para la separacion de estos dos y enviarlos al web master para la publicacion

respectiva.
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# PLANES MIPG -
1 {PLAN INSTITUCIONAL DE ARCHIVOS PINAR:
2 [PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES
3 PLAN ANUAL DE VACANTES
4 IPLAN DEPREVISION DE RECURSOS HUMANGCS
5 PLAN ESTRATEGICO DE TALENTO HUMANO
6  |PLANINSTITUCIONAL DE CAPACITACION
7 iPLAN DEINCENTIVOS [NSTITUCIONALES
8  {PLAN DE TRABAJO ANUAL EN SEGURIDAD Y SALUD EN ELTRABAIQ
9 [PLAN ANTICORRUPCION
10 IPLAN ESTRATEGICO DE LAS TECNOLOGIAS DE LA INFCRMACION - PETI
PLAN DE TRATAMIENTO DE RIESGOS DE SEGURIDAD Y PRIVACIDAD
11 | DELA INFORMACION - PERSI
12 |PLAN DESEGURIDADY PRIVACIDAD DE LA INFORMACION PSP
13 PLAN DE MANTENIMEENTO DE SERVICIOS TECNOLOGICOS PMST

Oscar Tamayo Profesional Planeacion

Realiza una breve descripcién de las politicas publicas que estan relacionadas al plan de
desarrollo, teniendo en cuenta que hay un plan de desarrollo aprobado, con el fin de apoyar
los procesos desde planeacidn Institucional.

Consideraciones generales con las politicas publicas en el municipio se deben entender
como decisiones y acciones estratégicas y llevarlas a una transformacion social y este
ejercicioesmuy imporiante como se realizé con los talleres del plan de desarrollo con la
participacién de la ciudadania, con el fin de mejorar la calidad de vida de los bellanitas, asi

mismo se debe definir como un instrumento a largo plazo.

7. TEMA 5:APROBACION TABLAS DE VALORACION.

Luis Guillermo Villarreal Turizo, Coordinador Contrato UNAL
Se realiza la presentacion del proceso de actualizacién de las Tablas de Valoracién

Documental (TVD), coordinado por la Direccién Administrativa de Gestion Documental y
Atencién al Ciudadano, y apoyado por los funcionarios de la Universidad Nacional de
Colombia. Lo anterior con el fin de dar cumplimiento a la Ley 594 del 2000 "Ley General de
Archivos”, Articulo 24, y el Acuerdo 004 de 2019 del Archivo General de la Nacidn, en su
articulo 3°, “Requisitos técnicos generales para la elaboracion de las Tablas de Valoracion
Documental”. Se establece que la elaboracién de las Tablas de Valoracion de Documental

Codigo: F-DE-01 Fecha de aprobacion: 2019/ 07 /29 agina
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esta alineada a la estructura organica-funcional de Ia entidad; adicional, se evidencia que el
proceso se realizé cumpliendo los siguientes puntos;

1.

Fuentes primarias y compilacién de la informacién institucional. Esta etapa permitié
identificar los periodos histéricos de la estructura organica-funcional del municipio
mediante el rastreo de acuerdos que crearon, modificaron o suprimieron dependencias
de la Alcaldia durante la historia.

Elaboracidn de la historia institucional con fines archivisticos. En esta etapa se realizd
la interpretacion de la informacion institucional y se identificaron los periodos histéricos
que ha tenido la entidad durante su funcionamiento administrativo.

Memoria descriptiva. Documenta el proceso ¢ metodologia respecto a cémo se
desarrollaron las etapas que hacen parte del proceso.

Confrontacion de las Tablas de Valoracion Documental, TVD con estructuras, Cuadros
de Clasificacién Documental — CCD e inventarios documentales. Se realizd la
validacion de las estructuras organicas que produjeron documentacion teniendo como
base el inventario documental y las estructuras organicas identificadas o reconstruidas
por cada periodo de historia institucional que coinciden con las fuentes primarias
aportadas por la entidad.

Codificacién de las Tablas de Valoracion Documental. Se realizo la codificacion de los
Cuadros de Clasificacion Documental acorde a la estructura orgénica reconstruida en
cada pericdo histdrico.

Andlisis de series o asuntos. Se identificaron las series y asuntos de acuerdo a las
funciones de la unidad administrativa que los produjo.

Tiempos de retencién de series o asuntos. Se establecieron los criterios generales
para la conservacion de los documenfos teniendo en cuenta el marco legal y los
valores primarios y secundarios de la documentaciéon asignandoies un tiempo de
retencién, una disposicidn final y un procedimiento.

Disposicién final de series o asuntos. Se realizd Ia asignacién de la disposicién final
de los documentos teniendo en cuenta el marco legal de la produccion de los mismos
y la importancia para [a investigacién, ciencia y cultura.

Elaboracidon de la tabla de valoracion documental. Se consolidd toda la informacion
analizada y se estructuraron cada una de las TVD de las dependencias a las cuales se
les identificd produccidon documental y se elaboré el Banco Terminoldgico.

Con base en lo expuesto antericrmente, y segin lo establecido en el Decreto 1499 de 2017,
Articulo 2.2.22.3.8. y en la Resolucidén 201900007605 del Municipic de Bello, este Comité
aprueba la actualizacion de las Tablas de Valoracidn Documental con el fin de continuar con
el proceso de convalidacion ante el Comite Departamental de Archivos.

8. TEMA 6: PROCEDIMIENTO ELIMINACION DE ARCHIVOS
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Luis Guillermo Villarreal Turizo, Coordinador Contrato UNAL

Aprobar el procedimiento de eliminacion de documento teniendo en cuenta gue se encuentra
gjustado al articulo 15 del Acuerdo 04 de 2013 del Archivo General de la Nacién, el cual
establece que:“La eliminacion de documentos de archivo, tanto fisicos como electronicos,
debera estar basada en las tablas de retencién documental o en las tablas de valoracién
documental, y debera ser aprobada por el correspondiente Comité Institucional de Desarrollo
Administrativo o el Comité Interno de Archivo segln el caso.” Y a lo determinado en el
Decreto 1080 de 2015, articulo 2.8.2.2.5. Eliminacién de documentos. La eliminacién de
documentos de archivo debera estar respaldada en las disposiciones legales o
reglamentarias que rigen el particular, en las tablas de retencién documental o las tablas de
valoracién documental con la debida sustentacién técnica, legal o administrativa, y
consignada en conceptos técnicos emitidos por el Comité Interno de Archivo o por el Archivo
General de la Nacion, cuando se haya elevado consulta a este tltimo.

9. PROPOSIONES Y VARIOS:

Se recuerda la circular enviada desde Servicios Administrativos indicando la importancia de
realizar el Curso MIPG para funcionarios.

10.COMPROMISOS

» Por parte de planeacién y Control Interno realizar un trabajo detallado con todos los
indicadores, con las respuestas negativas de acuerdo al resultado del FURAG, con el
fin de incluirlas en el plan de accion de los autodiagnédsticos con cada politica y con
esto consolidarlo para definir las estrategias respectivas, y ser transmitidas en cada

una de las 7 mesas de MIPG.

« Realizar y enviar el informe técnico del desistimiento a la renovacién del Certificado
del lcontec a la oficina de Juridica, Control Interno y a cada uno de los secretarios que
pertenecen al comité Institucional de Gestién y Desempeiio.

« Queda como compromiso escalar la consulta ante el DAFP, con el fin de confirmar de
quién es responsabilidad la Politica de Simplificacion de Procesos.
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11.PROXIMA REUNION:

Por Definir AGOSTO 2:00 p.m.
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